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Area: _Eticayvalores Asignatura: Eticay valores Docente: Edilberto Rodas Cardona Grado: _Sexto 03 (6203) _ Periodo: 1 Afio: 2026
N.2 Indicador de Desempeiio Contenido y Tema Estrategias Tiempo Criterios de Evaluacion Valoracién
Estandar Resolver los siguientes v' Se evaluaran a Una semana Criterio Cognitivo (conceptual)
Contenidos de partir de los para realizar el 50%

- Comprendo, en las relaciones Aprendizaje: Contenidos de trabajo y | Los registros de los contenidos,
con companeros y profe’sores, Aprendizaje, que evaluarse. las preguntas y los avances del Procedimental 20%
que es una normay que es un Temas: estaran enfocados proyecto de investigacion se
acuerdo. « Concepto de norma 'y a realizar un Ver SIEPE elaboran a mano y en el Coevaluacion (5%)

« Reconozco que pertenezco a acuerdo. repaso de los cuaderno de Etica y valores. Autoevaluacion (5%)
diversos grupos y entiendo que |. Caracteristicas y tipos de | temas vistos en Articulo 21. Hetero evaluacion (5%)
eso hace parte de mi identidad. | agrupaciones. clase para que los | Literal a. Consultas bibliograficas para

- Respeto las diferencias que « Qué me hace Unico e estudiantes lo desarrollar Contenidos de Actitudinal 15%
tengo con las demas personas. irrepetible resuelvan y luego, | Numeral 2): Aprendizaje

« Construyo acuerdos grupales de
convivencia vivenciados en las
normas sociales y el
reconocimiento por los demas.

« Valores: la puntualidad y
la autoestima.

« Comprender, en las
relaciones con
companieros y
profesores, qué es una
norma y qué es un
acuerdo.

« Clasificar las
caracteristicas de los
diversos tipos de grupos
que ve en su entorno.

« Reflexionar acerca de las
caracteristicas que hacen
de cada persona un ser
Unico e irrepetible.

Es importante saber que

sustenten su
contenido.

Evaluacion escrita
tipo P. Saber.

Desarrollo de
ejercicios
procedimentales.

Prueba oral de
conocimientos.
(sustentacion).

dias habiles de
haber recibido el

PMP.

Exposicion oral de los contenidos
desarrollados (sustentacién oral).

Evaluacion escrita.

Autoevaluacion: Una al final de
cada periodo.

Coevaluacion: Una al final de cada
periodo.

Heteroevaluaciéon: Una al final de
cada periodo.




cada punto del registro
consultado debe tener:
conceptos, ejemplos e
ilustraciones, asi como la
solucién de problemas de
aplicacion. Este trabajo se
elabora a mano y en el
respectivo cuaderno de Etica
y valores (asignatura de
Etica y valores).

Observacion: En el cuaderno de cada una de las areas o asignaturas no aprobadas, el estudiante debe elaborar un cuadro como este, debe presentarlo firmado el dia de la entrega del plan de apoyo.
Los acudientes y estudiantes reciben el plan de mejoramiento personal (PMP) y se comprometen a prepararlo y presentarlo con puntualidad, calidad, eficiencia para mejorar el desempefio académico.

Firma del estudiante: Grupo: Firma del acudiente: Fecha: 5 dias habiles de haber
recibido el PMP




